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1. ENQUADRAMENTO

Em cumprimento do disposto no artigo. 6.2, n.2 4, alinea b) do Decreto-Lei n.2 109-
E/2021 de 9 de dezembro é apresentado o relatério anual de execucdo do Plano de
Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas da FABRICA DE CONSERVAS A
POVEIRA S.A. (doravante designada como “Poveira S.A.”).

A Poveira S.A. é uma sociedade comercial de direito portugués que se dedica ao design,
concecdo, industrializacdo, promocgdo, importacdo e exportacdo e comercializacdo
retalhista e grossista de conservas de peixe e outros produtos afins de produtos de pesca
e aquicultura, vinhos e outras bebidas alcodlicas; azeite, dleos e gorduras alimentares,
produtos agricolas e outros produtos alimentares de conveniéncia, loucas em ceramica
e em vidro e outros artigos de mobiliario e decoragdo, assim como a prestacdo de
servigcos administrativos e de apoio prestados as empresas, consultoria para os negdcios
e gestdo, formacdo profissional e investigacdo nas areas atras referidas.

O Plano de Prevencdo de Riscos € um dos instrumentos que compdem o Programa de
Cumprimento Normativo da Poveira S.A. o qual é objeto de controlo e monitorizagao,
por forma a assegurar a eficacia das medidas nele previstas, bem como a sua atualizagdo
de acordo com as necessidades da empresa.

O presente relatério visa identificar ocorréncias, ou riscos de ocorréncia, de factos
suscetiveis de consubstanciar a pratica do crime corrupgao ou infragdes conexas, no seio
ou através da empresa Poveira S.A..

Em cumprimento do disposto no artigo 6.2, n.2 6 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021 de 9 de
dezembro, o presente relatdrio é divulgado no site de internet da Poveira S.A., acessivel
em https://www.apoveira.pt/.
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2. ANALISE E MONITORIZACAO

Por forma a verificar o cumprimento das condicdes estabelecidas no Decreto-Lei n.2
109-E/2021, foi executada uma analise aprofundada dos requisitos legais.

Nos termos e para os efeitos do estabelecido no n.2 2 do artigo 52 do Decreto-Lei n.2
109-E/2021, de 9 de dezembro, foi designado o responsavel pelo cumprimento
normativo.

Conforme estabelecido no n.2 1 do artigo 52 do Decreto-Lei n? 109-E/2021, de 9 de
dezembro, um dos instrumentos que compdem o Programa de Cumprimento Normativo
€ o Plano de Prevencdo de Riscos. O ano de 2022 foi o ano de implementacdo do Plano
de Prevencdo de Riscos.

A Poveira S.A. dispbée de um Cdédigo de Conduta, um Cdédigo de Conduta para
Fornecedores, um Cddigo de Conduta referente a matéria de assédio e uma Politica
Anticorrupcdo e Etica Empresarial. No ano de 2023, os mencionados cédigos foram
revistos, neles se reunindo os principais principios, valores e normas de conduta da
Poveira S.A..

Em cumprimento do disposto na Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro, a Poveira S.A.
implementou um canal de denuncia interna, que permite a denuncia escrita de factos
relacionados com a corrupgdo e infragdes conexas. A Poveira S.A. mantem o
compromisso de garantir a protecdo dos denunciantes através da possibilidade de
serem realizadas denuncias de forma andnima, a auséncia de retaliagdo e a garantia da
conservagdo, integridade, confidencialidade e exaustividade das informagdes
reportadas.

A Poveira S.A. tem presente que a formacdo é um dos componentes essenciais do
Regime Geral de Prevengdo da Corrupgao, sendo um instrumento utilizado para a
melhoria do conhecimento em matéria de mitigacao de riscos de corrupgao e infragdes
conexas, bem como de transparéncia, integridade e efetividade do controlo de riscos. A
Poveira S.A. deu formacgdo a todos os seus colaboradores, encontrando-se prevista a
implementacdo de um programa de formacdo, com frequéncia anual, no decorrer do
ano de 2023. A Poveira S.A. passou a implementar sessdes de formagdo no processo de
integracdo e acolhimento de modo a assegurar que o programa de cumprimento
normativo é do conhecimento dos novos colaboradores que integram a empresa.

A Poveira S.A. disponibiliza toda a documentacdo na pagina oficial da internet, assim
como no sistema de partilha de informacao interna, o “Portal do Empregado”.

PAGINA 2 DE 3




POVEIRA

A CONSERVEIRA « Relatério de avaliagdo anual 2022/2023

Analisadas todas as medidas preventivas previstas no Plano de Prevencdo de Riscos foi
possivel concluir, para efeitos do estabelecido na alinea b) do n.2 4 do artigo 62 do
Decreto-Lei 109-E/2021, de 9 de dezembro de 2021, que todas as medidas foram
implementadas parcialmente.

Considerando a presente analise e avaliacdo da implementacdo das medidas
preventivas constantes do Plano de Prevencdo de Riscos da Poveira recomenda-se a
compilagdo de todos os cddigos de conduta num uUnico documento, assim como o
desenvolvimento das acdes de formacdo com frequéncia anual, e a continuacdo de
desenvolvimento das medidas de prevencao de riscos de corrupgdo e infracdes conexas.

3. CONCLUSOES

Em virtude das informacdes retratadas no presente relatério anual de avaliacdo do
Plano de Prevencdo de Riscos, foi possivel concluir que, o Programa de Cumprimento
Normativo da Poveira S.A. cumpre, de forma satisfatéria, os requisitos estabelecidos no
Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro de 2021 que estabelece o Regime Geral
da Prevencao da Corrupcao.

De acordo com a avaliacdo e controlo realizado, foi possivel concluir que a Poveira S.A.:
i) tem implementado um Plano de Prevencdo de Riscos que abrange toda a sua
organizagdo e atividade; ii) tem implementado um Cédigo de Conduta; iii) tem
implementado um Canal de Denuncia Interna e iv) estd a desenvolver sessdes de
formagdo anual para todos os seus dirigentes e trabalhadores, com vista a que estes
conhegam e melhor compreendam as politicas e procedimentos de prevengao da
corrupgao e infragdes conexas implementados.
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